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கைோரிக்கை ஋ண்.50  

 ஏய்வூதியங்ைளும்  
஌கைய ஏய்வுக்ைோல நன்கைைளும் 

கைோள்கை விளக்ைக் குறிப்பு 2021-2022 

ஆரம்ப ைோலக்ைட்டத்தில், தமிழ்நோட்டில் 
குடிகைப் பணிைள் எழுங்குமுகறைள்,  
1889-ன் கீழ் ைோநில அரசின் ஏய்வூதியதோரர்ைள் 
நிர்வகிக்ைப்பட்டைர். கைட்ரோஸ் ஏய்வூதியச் 
சட்டத்தின் கீழ் (Madras Pension Code) ஏய்வூதியம் 
வழங்ைப்பட்டு வந்தது. இச்சட்டத்திற்கு பதிலோை, 
01-01-1979 அன்று முதல் தமிழ்நோடு ஏய்வூதிய 
விதிைள், 1978 நகடமுகறப்படுத்தப்பட்டது. 
இத்திட்டம்  01-04-2003 க்கு  முன்ைர் பணியில் 
கசர்ந்த அகைத்து பணியோளர்ைளுக்கும் 
கபோருந்தும்.  பகழய ஏய்வூதிய திட்டத்தின்கீழ் 
தற்கபோது 3,44,834 அரசு பணியோளர்ைள் உள்ளைர்.   
கைலும், கூடுதலோை 7,31,559 ஏய்வூதியதோரர்ைள் 
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ைற்றும் குடும்ப ஏய்வூதியதோரர்ைள் ஏய்வூதியம் 
ைற்றும் குடும்ப ஏய்வூதியம் கபற்று வருகின்றைர்.  
ைோனியக் கைோரிக்கை ஋ண் 50-ன் கீழ், ஏய்வூதியம் 
ைற்றும் ஌கைய ஏய்வுைோலப் பயன்ைளுக்ைோை 
கசலவிைத்கத கைற்கைோள்ளும் கபோருட்டு 
28,250.59 கைோடி ரூபோய் பின்வரும் முக்கிய 
இைங்ைளுக்ைோை நிதி எதுக்கீடு 
கசய்யப்பட்டுள்ளது.   

 
வ. 

஋ண். விவரம் ஋ண்ணிக்கை 

1. ைோநில அரசு 
ஏய்வூதியதோரர்ைள் 

4,03,590 

2. ஆசிரியர் 
ஏய்வூதியதோரர்ைள் 

65,514 

3. ைோநில அரசு  குடும்ப 
ஏய்வூதியதோரர்ைள் 

2,14,931 

4. ஆசிரியர் குடும்ப 
ஏய்வூதியதோரர்ைள் 

26,598 
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வ. 
஋ண். விவரம் ஋ண்ணிக்கை 

5. ைருகைத்கதோகை 
கபறும் 
ஏய்வூதியதோரர்ைள் 
உட்பட ஌கைய 
ஏய்வூதியதோரர்ைள் 

20,926 

 கைோத்தம் 7,31,559 

 01-04-2003 ஆம் நோள் அன்கறோ அல்லது 
அதற்குப் பின்ைகரோ பணியில் கசர்ந்துள்ள 
பணியோளர்ைள் பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத்  
திட்டத்தின் கீழ் கசர்த்துக் கைோள்ளப்படுகின்றைர்.  
தற்கபோது, பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 
5,88,166 பணியோளர்ைள் உள்ளைர். கைலும்  
01-04-2003-க்கு பிறகு பணியைர்த்தப்பட்ட  
22,893 பணியோளர்ைள் பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் 
திட்டத்திலிருந்து வயது முதிர்வு ைற்றும்  
பிற ைோரைங்ைளுக்ைோை திட்டத்தில் கசர்ந்த 
பலன்ைகளப் கபற்று கவளிகயறி உள்ளைர். 
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பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டம் 
2. முன்னுகர:- 

(i) ஍ந்தோவது ஊதியக் குழுவின் 
பரிந்துகரப்படி ைோநில அரசோைது 01-06-1988 
முதல் என்றிய அரசின் ஊதிய விகிதங்ைகள 
தைது பணியோளர்ைளுக்கு நகடமுகறப்படுத்தியது. 
இதன் விகளவோை, ஏய்வுகபற்ற பணியோளர்ைளின் 
ஏய்வூதியைோைது அப்பணியோளர்ைள் வகிக்கும் 
பதவிக்ைோை திருத்தப்பட்ட ஊதிய விகிதத்தின் 
அடிப்பகடயில் திருத்தியகைக்ைப்பட்டது. 
அதிைரித்து வரும் சம்பளம் ைற்றும் ஏய்வூதிய 
கசலவிைங்ைளோல் அரசின் நிதிச் சுகை ஌ற்ை 
இயலோத அளவிற்கு அதிைரித்து வருவதோல்,  
உட்ைட்டகைப்பு கைம்போடு ைற்றும் நலத் 
திட்டங்ைகள நிகறகவற்ற, கதகவயோை நிதி 
ஆதோரங்ைகள ைட்டுப்படுத்துகிறது 

 (ii) ஋ைகவ ஏய்வூதியத் திட்டத்திகை 
ைறுசீரகைப்பதற்ைோை பரிந்துகரைகள அளிக்கும் 
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கபோருட்டு ைர்நோடை அரசின் ஏய்வுகபற்ற 
தகலகைச் கசயலோளர் திரு.பி.கை.பட்டோச்சோர்யோ, 
அவர்ைளின் தகலகையில் ைத்திய அரசு 
26-06-2001 அன்று உயர்ைட்ட வல்லுநர் 
குழுவிகை அகைத்தது. இந்த உயர்ைட்ட 
வல்லுநர் குழுவோைது தைது பரிந்துகரயில், 
பணியோளர்ைள் ைற்றும் ைத்திய அரசிடமிருந்து 
சைைோை பங்ைளிப்புடனும், பணியோளர்ைள் 
வகரயறுக்ைப்பட்ட பயனுள்ள ஏய்வூதியம் 
கபறக்கூடிய வகையிலோை புதிய திட்டத்கத 
பிப்ரவரி 2002- இல் பரிந்துகரத்தது. இந்திய 
அரசின் கநோக்ைைோைது, புதியதோை அரசுப் பணியில் 
கசரும் பணியோளர்ைளுக்கு வகரயறுக்ைப்பட்டுள்ள 
பங்ைளிப்புடன் கூடிய எரு திட்டத்கத 
வடிவகைப்பகதோடு, ைோநில அரசு பணியோளர்ைள், 
நடுத்தர வர்க்ைத்திகை சோர்ந்த சுயகதோழில் 
புரிபவர்ைள் ைற்றும் அகைப்புசோரோத் துகறைளில் 
குகறந்த வருைோைம் உள்ளவர்ைள் கபோன்ற பிற 
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குழுக்ைளுக்கு கசகவ கசய்யும் கநோக்ைத்தில் 
உட்ைட்டகைப்பு உருவோக்ைப்பட்டது. 

 (iii) ஏய்வூதிய சீர்திருத்தம் கதோடர்போை 
ைத்திய அரசின் முன்முயற்சியிகைத் கதோடர்ந்து, 
தமிழ்நோடு அரசின் 2002-2003- ஆம் ஆண்டின் 
வரவு-கசலவுத் திட்டத்தில் பின்வரும் அறிவிப்பு 
கவளியிடப்பட்டது. 

“நோட்டின் பிற ைோநிலங்ைளுடன் 
எப்பிடுகையில், தமிழை அரசு தோன் மிை அதிை 
அளவிலோை ஏய்வூதிய கசலவுப் கபோறுப்புைகள 
஌ற்றுள்ளது. கைோத்த வருவோயிைச் 
கசலவிைங்ைளில் மிைவும் கவைைோை வளர்ந்து 
வரும் கசலவிைங்ைளில் இதுவும் என்றோகும். 
2001-ஆம் ஆண்டு டிசம்பர் திங்ைள் முதல் 
கததியிலிருந்து பணியில் நியமிக்ைப்படும் 
அகைத்துப் பணியோளர்ைளும், ைத்திய அரசிைோல் 
அகைக்ைப்பட்டுவரும் பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் 
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திட்டத்கதப் (Contributory Pension Scheme) 
கபோன்றகதோரு புதிய திட்டத்தின் கீழ் கைோண்டு 
வரப்படுவர் ஋ன்று ஌ற்கைைகவ 
அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது.” 

        (iv) வரவு-கசலவுத் திட்டத்தில் 
அறிவிக்ைப்பட்டதன் கதோடர் நடவடிக்கையோை, 
01-04-2003 ஆம் நோள் அன்கறோ அல்லது 
அதற்குப் பின்ைகரோ ைோநில அரசுப் பணியில் 
கசர்ந்துள்ள பணியோளர்ைளுக்கு அரசோகை 
(நிகல) ஋ண்.259, நிதி (ஏய்வூதியம்) துகற,  
நோள். 06-08-2003-ன் வோயிலோை பங்ைளிப்பு 
ஏய்வூதியத் திட்டம் அறிமுைப்படுத்தப்பட்டது. 
அதைடிப்பகடயில் 01-04-2003 அன்கறோ  
அல்லது அதற்குப் பிறகைோ பணியைர்த்தப்பட்ட  
பணியோளர்ைள் பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத்  
திட்டத்தின் கீழ் கைோண்டுவரப்பட்டைர்.  
கைலும் அரசோகை ஋ண்.304, நிதித்துகற, 
நோள்.27-05-2004-ன் வோயிலோை பங்ைளிப்பு 
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ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் கைோண்டுவரப்பட்ட 
பணியோளர்ைளுக்கு தமிழ்நோடு ஏய்வூதிய விதிைள், 
1978 கபோருந்தோது ஋ன்று  உரிய திருத்தங்ைள் 
கவளியிடப்பட்டை.  

 3. பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்திற்ைோை 
வழிமுகறைள் 
 (i)  01-04-2003  அன்கறோ அல்லது அதற்குப் 

பின்ைகரோ பணியில் கசர்ந்துள்ள பணியோளர்ைள் 
பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் கசர்த்துக் 
கைோள்ளப்படுகின்றைர். இவ்வோறு 01-04-2003 
அன்று அல்லது அதற்கு பின்ைர் 
பணியைர்த்தப்பட்ட அரசு பணியோளர்ைளிடமிருந்து 
பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்திற்கு பங்ைளிப்போை 
அடிப்பகட ஊதியம், அைவிகல ஊதியம் ைற்றும் 
அைவிகலப் படியில் 10 சதவீதம் பிடித்தம் 
கசய்யப்படுகிறது.  இத்திட்டத்தின் கீழ், அரசு 
சைைோை அளவு பங்குத் கதோகையிகை 
கசலுத்துகிறது. அரசு தைவல் கதோகுப்பு விவர 
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கையைோைது பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் 
ைைக்குைகள பரோைரித்து வருகின்றது.  

 (ii)   இத்திட்டத்தின் கீழ், 30-06-2021 ஆம் 
நோள் நிலவரப்படி சுைோர் 5,88,166 அரசு,  
அரசு உதவிகபறும் ைல்வி நிறுவைங்ைள் ைற்றும் 
உள்ளோட்சி அகைப்புைளின் பணியோளர்ைள் 
கைோண்டு வரப்பட்டு, பங்ைளிப்புத் கதோகை ைற்றும் 
வட்டி உட்பட கைோத்தம் 46,052  கைோடி ரூபோய் 
கபோதுக் ைைக்கில் கவக்ைப்பட்டுள்ளது.  

 4. பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் கசர்ந்த 
கதோகைக்ைோை வட்டி விகிதம் 

தற்கபோது, கபோது வருங்ைோல கவப்பு நிதி 
ைைக்குைளுக்கு கபோருந்தும் ைோலோண்டுக்ைோை 
வட்டி விகிதத்திகலகய பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் 
திட்டத்தில் கசர்ந்த கதோகைக்ைோை வட்டி 
அனுைதிக்ைப்படுகிறது.  கபோது வருங்ைோல கவப்பு 
நிதிக்கு 01-04-2021 முதல் 30-06-2021 
வகரயுள்ள ைோல அளவிற்கு 7.1 சதவீதம் வட்டி 
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அனுைதிக்ைப்படுகிறது. கதசிய ஏய்வூதியத் திட்டக் 
ைட்டகைப்பில் பல்கவறு ஏய்வூதிய நிதி 
கைலோண்கை ைைக்குைளின் கீழ் கபறப்படுகின்ற 
வருைோைத்கத விட இந்த வட்டி விகிதம் 
குகறவோைகவ உள்ளது. 

5. பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் கசர்ந்த 
கதோகையிலிருந்து கசய்யப்பட்ட முதலீடுைள் 

தற்கபோது, பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் 
கீழ் கசர்ந்த சந்தோ கதோகையோைது, ஆயுள் ைோப்பீட்டு 
நிறுவை ஏய்வூதிய நிதி (ரூ.28,725.32 கைோடி) 
ைற்றும் ஌ல அடிப்பகடயிலோை ைருவூலப்பட்டி 
(ரூ.16,500 கைோடி) ஆகியவற்றில் முதலீடு 
கசய்யப்பட்டுள்ளது. இம்முதலீடுைளிலிருந்து 
கபறப்படும் வட்டித் கதோகையோைது பங்ைளிப்பு 
ஏய்வூதியத் திட்டத்திற்கு அளிக்ைப்படும் கபோது 
வருங்ைோல கவப்பு நிதிக்ைோை வட்டி விகிதத்கத 
விட குகறவோை உள்ளது. இந்நிதியிழப்போைது 
இந்திய ைைக்ைோய்வு ைற்றும் தணிக்கைத்  
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துகறத் தகலவரின் தணிக்கைத் தகடயில் 
சுட்டிக்ைோட்டப்பட்டுள்ளவோறு அரசுக்கு கபரும் 
நிதியிழப்பு ஌ற்படுவதுடன் நிறுவை  
ைட்டகைப்பின் கீழ் முதலீடு கசய்யப்பட்டிருந்தோல் 
பணியோளர்ைளுக்கு அதிை பயன்ைகள கபற 
இயலும் .  

 6. பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் ஏய்வு 
கபற்றவர்ைளுக்கு இதுவகர கசய்யப்பட்ட தீர்வு 

 01-04-2003-க்கு பிறகு பணியைர்த்தப்பட்டு 
பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ்  
கசர்ந்த பணியோளர்ைள் ஌ற்ைைகவ  
ஏய்வுகபறத் கதோடங்கிவிட்டைர், அத்தகைய 
ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்ைோை வருடோந்திர திட்டம் 
஌தும் இல்லோத நிகலயில், அரசின் இகடக்ைோல 
நடவடிக்கையோை அவர்ைளின் ைைக்கில் கசர்ந்த 
பணியோளர்ைளின் பங்ைளிப்பு, அரசின்  
பங்ைளிப்பு ைற்றும் எட்டுகைோத்த கதோகைக்ைோை 
வட்டித் கதோகையுடன் தீர்வோை வழங்ைப்பட 
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கவண்டும் ஋ன்று அரசோகை (நிகல) ஋ண்.59, 
நிதி (ஏ.கு.பி) துகற, நோள் 22-02-2016 வோயிலோை 
ஆகையிடப்பட்டுள்ளது. 31-07-2021 ஆம் நோள் 
நிலவரப்படி, பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ், 
பணி ஏய்வு கபற்றவர்ைள், பணித்துறப்பு, இறந்த 
ைற்றும் பணி நீக்ைம் கசய்யப்பட்ட 22,893 
பணியோளர்ைளுக்கு இறுதி தீர்வு கதோகையோை  
1,240.28 கைோடி ரூபோய் வழங்ைப்பட்டுள்ளது.  
10 ஆண்டுைளுக்கும் குகறவோை பணிக்ைோலம் 
முடித்தவர்ைளுக்கு இந்த முகற 
஌ற்றுக்கைோள்ளக்கூடிய என்றோகும், ஌கைனில் 
அவர்ைள் ைைக்கில் குகறந்தபட்ச எட்டுகைோத்த 
கதோகை ைற்றும் குகறந்த வருடோந்திர கதோகை 
ைட்டுகை கபற வோய்ப்புள்ளது. ஋னினும் இந்த நிகல  
10 ஆண்டுைளுக்கு கைல் பணிக்ைோலம் 
உள்ளவர்ைளுக்கு குகறந்த பலன் கபறும் நிகல 
஋ன்பதோல் ஌ற்புகடயதோை அகையோது. வருடோந்திர 
கைோடுப்பைவுைளில் முதலீடுைள் குறித்த கதளிவு 
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இல்லோைல் ைோலம் நீட்டிக்ைப்பட்டுள்ளதோல், ஏய்வு 
கபறும் பணியோளர்ைளுக்கு அதிை போதுைோப்பற்ற 
நிகல உள்ளது. ஋ைகவ பங்ைளிப்பு ஏய்வூதிய 
திட்டத்தின் கீழ் கசர்ந்துள்ள பங்ைளிப்புத் 
கதோகையிகை கையோள்வதில் கதளிவோை 
வழிமுகற உடைடியோை  கதகவப்படுகிறது. 

7. உள்ளோட்சி அகைப்புைளுக்ைோை பங்ைளிப்பு 
ஏய்வூதியத் திட்டம் 
     அரசோகை (நிகல) ஋ண். 260, 
நிதி (ஏகுபி)த்  துகற, நோள்  15-10-2015-ன் 
வோயிலோை ைோநைரோட்சிைள், நைரோட்சிைள், 
கபரூரோட்சிைள் ைற்றும் உள்ளோட்சிைளில் 
பணிபுரியும் உள்ளோட்சிப் பணியோளர்ைளுக்ைோை 
பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டத்திற்ைோை ைோநில 
எருங்கிகைப்பு அதிைோரியோை (State Nodal Officer) 
ைருவூலக் ைைக்குத்  துகற  ஆகையர் 
அவர்ைகள அரசு நியமித்துள்ளது. இதற்ைோை 
கைன்கபோருள் உருவோக்ைப்பட்டு இது கதோடர்போை 
புள்ளிவிவரங்ைள் பரோைரிக்ைப்பட்டு வருகின்றை.  
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8.  தமிழ்நோட்டில்  உள்ள அகில இந்தியப் பணி 
அலுவலர்ைளுக்ைோை கதசிய ஏய்வூதிய முகற  

கதசிய ஏய்வூதிய முகற 01-01-2004 ஆம் 
நோள் அன்கறோ அல்லது அதற்குப் பின்ைகரோ 
பணியில் கசர்ந்த தமிழ்நோடு பணிநிகலயில் உள்ள 
அகில இந்தியப்பணி அலுவலர்ைளுக்ைோை 
கசயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. கதசிய ஏய்வூதிய 
முகறக்கு கதசிய பத்திரங்ைள் கவப்பு நிறுவைம் 
(National Securities Depository Limited) ஆவை கவப்பு 
நிறுவைைோை நியைைம் கசய்யப்பட்டதுடன், 
ஏய்வூதிய நிதி எழுங்குமுகற ைற்றும் வளர்ச்சி 
ஆகையம் (PFRDA) அறக்ைட்டகள 
வங்கியோைவும், ஏய்வூதிய நிதி கைலோளர் ைற்றும் 
வருடோந்திர கசகவ வழங்குகவோரோைவும் 
தமிழ்நோட்கடச் சோர்ந்த அகில இந்தியப் பணி 
அலுவலர்ைளுக்கு நகடமுகறப்படுத்த தமிழை 
அரசிைோல் 28-06-2017 அன்று எப்பந்தம் 
கைகயழுத்திடப்பட்டது. அகில இந்தியப்பணி 
அலுவலர்ைளுக்ைோை சந்தோ ைற்றும் அரசின் 
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பங்ைளிப்புத் கதோகையோை 28.73 கைோடி ரூபோய் 
கதசிய ஏய்வூதியத் திட்ட அறக்ைட்டகளக்கு 
(National Pension Scheme Trust) 31-07-2021 
வகரயில் ைோற்றம் கசய்யப்பட்டுள்ளது. 

9. கதசிய ஏய்வூதிய முகறயின் ைட்டகைப்பு 

 கதசிய ஏய்வூதியத்திட்டைோைது தைது 
சந்தோதோரர்ைள் ஏய்வூதியத்திற்ைோை கசமிக்ை 
஌துவோை பின்வரும் முக்கிய அம்சங்ைகள 
வழங்குகிறது. 

         (i) கதசிய ஏய்வூதிய முகறயோைது 01-01-2004 
முதல் புதிய ஏய்வூதியத் திட்டைோை கசயல்பட்டு 
வருகிறது. இது 01-01-2004 அன்கறோ அல்லது 
அதன் பின்ைகரோ என்றிய அரசு பணியில் புதியதோை 
பணியைர்த்தப்படும் போதுைோப்பு பகடயிைகர  
தவிர ைற்ற அகைவருக்கும் கபோருந்தும்.  
01-05-2009 முதல் அகைத்து குடிைக்ைளுக்கும் 
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விரிவுபடுத்தப்பட்டதோல் இத்திட்டம் கதசிய 
ஏய்வூதிய முகறயோை நகடமுகறப்படுத்தப்பட்டது.  

         (ii) கதசிய ஏய்வூதியத் திட்டைோைது 
வகரயறுக்ைப்பட்ட பங்ைளிப்பு அடிப்பகடயில் 
அடுக்கு–I ைற்றும் அடுக்கு–II ஋ை இரண்டு 
அடுக்குைளோை உள்ளை. 

        (iii) அடுக்கு–I–ன் கீழோை ஏய்வூதிய ைைக்ைோைது 
01.01.2004 அன்கறோ அல்லது அதன் பின்ைகரோ 
அரசு பணியில் பணியைர்த்தப்படும் அகைத்து 
பணியோளர்ைளுக்கும் ைட்டோயைோைதோகும். 
அடுக்கு-I இல் பணியோளர்ைளின் சம்பளப் 
பட்டியலில் இருந்து எவ்கவோரு ைோதமும் 
பங்ைளிப்போை அடிப்பகட ஊதியம், அைவிகல 
ஊதியம் ைற்றும் அைவிகலப் படியில் 10 சதவீதம் 
பிடித்தம் கசய்யப்படுகிறது. இந்த பங்ைளிப்பு 
கதோகையோைது ஌ழோவது ஊதியக்குழு 
பரிந்துகரைளின் அடிப்பகடயில் 14 சதவீதைோை 
அதிைரிக்ைப்பட்டுள்ளது. அரசு அதற்கு சைைோை 
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கதோகையிகை கசலுத்துகின்றது. அடுக்கு-I 
ஆைது ஆரம்ப ைட்டத்தில் திரும்ப கபற இயலோத 
ைைக்ைோைவும், தற்கபோது பகுதி அளவோை திரும்பப் 
கபறும் ைைக்ைோைவும் ைோறியுள்ளது. 

 (iv) அடுக்கு-II ைைக்ைோைது கபோது 
வருங்ைோல கவப்பு நிதிக் ைைக்கிற்கு நிைரோை எரு 
தன்ைோர்வ கசமிப்புக் ைைக்ைோை  
01-12-2009 முதல் நகடமுகறயில் இருந்து 
வருகிறது. கசயல்போட்டில் உள்ள அடுக்கு-I 
ைைக்ைோைது அடுக்கு-II ைைக்கைத் 
துவங்குவதற்ைோை முன்நிபந்தகையோகும்.  
அடுக்கு-II-ற்ைோை பங்ைளிப்புைள் சந்தோதோரர்ைளின் 
விருப்பத்கதர்வின் அடிப்பகடயில் திரும்ப 
கபறக்கூடிய எரு  தனி ைைக்ைோை 
கவக்ைப்பட்டுள்ளது. 
 (v)  01-01-2004 ஆம் நோள் அன்கறோ 
அல்லது அதற்குப் பின்ைகரோ என்றிய அரசுப் 
பணியில் கசரும் புதிய அரசு பணியோளர்ைளுக்கு 
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தற்கபோதுள்ள வகரயறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் 
ஏய்வூதியம் ைற்றும் கபோது வருங்ைோல கவப்பு நிதி 
ஆகிய பயன்ைள் கபோருந்தோது. 

 (vi) கைய ஆவை கவப்பு நிறுவைம் ைற்றும் 
ஏய்வூதிய நிதி கைலோளர்ைள் நியமிக்ைப்பட்டு, 
எவ்கவோரு நபரின் ைைக்கில் கசர்ந்த 
நிலுகவத்கதோகையும் அவர்ைளுக்கு ைோற்றப்படும் 
வகர, அரசு பணியோளர்ைளின் பங்ைளிப்புைள் 
கபோதுக் ைைக்கில் கவக்ைப்பட்டுள்ளது. கைய 
ஆவை கவப்பு நிறுவைம் நிகலயோை உருவோகும் 
வகர, ைத்திய ஏய்வூதிய ைைக்கியல் அலுவலைம் 
(CPAO) கைய ஆவை கவப்பு நிறுவைைோை 
கசயல்பட்டது. 

 (vii) பைம் கபற்று வழங்கும் அலுவலர் / 
சம்பளக் ைைக்கு அலுவலர் (ைருவூல அலுவலர்) 
அல்லது ஆன்கலன் இயங்குதளம் / (eNPS / 
அல்லது Points of Presence (POP) மூலம் எரு கதசிய 
ஏய்வூதியத் திட்டக் ைைக்கை சந்தோதோரர் 
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கதோடங்கி நிரந்தர ஏய்வூதியக் ைைக்கு ஋ண்கை 
(PRAN) கபறலோம். 

            (viii) முதலீடு ைற்றும் ஏய்வூதிய நிதியிகை 
சந்தோதோரர்ைள் அவர்ைளின் விருப்பத்தின் கபரில் 
கதர்வு கசய்யலோம்; 

             (ix) சந்தோதோரர்ைள் தங்ைள் இருப்பிடம், கவகல 
அல்லது ஏய்வூதிய நிதி கைலோளகர ைோற்றிைோலும், 
நோட்டில் ஋ங்கிருந்தும் தங்ைளின் ைைக்கை 
஋ளிதோை இயக்கி கையோள வழிவகை கசய்கிறது.  

 (x) சந்தோதோரர்ைள் 60 வயது அல்லது 
அதற்குப் பிறகும் அடுக்கு-I-க்ைோை ைைக்குத் 
திட்டத்தில் இருந்து கவளிகயற முடியும். 
இத்திட்டத்திலிருந்து கவளிகயறும் பணியோளர்ைள் 
அவர்ைளது ஏய்வூதிய எட்டுகைோத்த நிதியில் 40% 
஌தோவது எரு எழுங்குபடுத்தப்பட்ட ஆயுள் 
ைோப்பீட்டு நிறுவைத்தில் (IRDA) வருடோந்திர 
பயன்கபறும் வகையில் முதலீடு கசய்வது 
ைட்டோயைோகும், இது பணியோளர் ைற்றும் அவகரச் 
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சோர்ந்தவர்ைளுக்கு வோழ்நோள் ஏய்வூதியத்கத 
வழங்கும். சந்தோதோரர்ைள் 60 வயகத ஋ய்துவதற்கு 
முன் திட்டத்கத விட்டு கவளிகயறிைோல், 
வருடோந்திர ஏய்வூதிய எட்டுகைோத்த நிதியில் 
ஏய்வூதிய பலன் கபறும் வகையில் ைோப்பீட்டு 
நிறுவைத்தில் 80% ைட்டோயைோை முதலீடோை 
கவக்ைப்படும். 

 (xi) கவளிப்பகடயோை முதலீட்டு 
விதிமுகறைள் ைற்றும் கதசிய ஏய்வூதியத் திட்ட 
அறக்ைட்டகளயின் நிதி கைலோளர்ைளின் 
வழக்ைைோை ைண்ைோணிப்பு ைற்றும் 
கசயல்திறனுடன் கதசிய ஏய்வூதியத் திட்டைோைது 
ஏய்வூதிய நிதி எழுங்ைோற்று கைம்போட்டு 
ஆகையத்தோல் ைட்டுப்படுத்தப்படுகிறது. 
 (xii) ஏய்வூதிய நிதி எழுங்குமுகற ைற்றும் 
கைம்போட்டு ஆகையம் (PFRDA) ஏய்வூதிய 
முதலீட்டு சந்கதகய எழுங்குபடுத்தி 
கைம்படுத்துகிறது. 
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 ைத்திய குடிகைப் பணி (ஏய்வூதியம்) விதி, 
1972-ன் கீழ் பணிபுரியும் பணியோளர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்படும் “பணிக்கைோகட ைற்றும் இறப்புப் 
பணிக்கைோகட” ஆகியகவ கதசிய ஏய்வூதியத் 

திட்டத்தின் கீழ் பணியோற்றும் பணியோளர்ைளுக்கும் 
கபோருந்தும் ஋ை 2016 ஆம் ஆண்டு என்றிய 

அரசோல் ஆகையிடப்பட்டுள்ளது. கைலும்  
என்றிய அரசோல் கதசிய ஏய்வூதியத்  

திட்டத்தின் கீழ் பணியோற்றும் பணியோளர்ைளுக்கு 
குகறந்தபட்ச ஏய்வூதியைோை ரூ.9000/- 

 நிர்ையம் கசய்யப்பட்டுள்ளது. ஌ழோவது ைத்திய 
ஊதியக் குழுவின் பரிந்துகரைளின் 

அடிப்பகடயில் 01-04-2019 முதல் பணியோளர் 
ைற்றும் அரசின் பங்ைளிப்பு முகறகய 14% ஆை 

உயர்த்தப்பட்டுள்ளது. 
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10. பல்கவறு ைோநிலங்ைளில் கதசிய 
ஏய்வூதியத்திட்டம் நகடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 
விவரம் 
 என்றிய அரசின் கதசிய ஏய்வூதிய 
திட்டைோைது 01-01-2004 முதல் என்றிய  
அரசு பணியோளர்ைளுக்கு அறிமுைப்படுத்தப்பட்டு 
29-03-2008 முதல் நிலுகவத் கதோகைைள் 
ஏய்வூதிய நிதி அறக்ைட்டகளக்கு (Pension Fund 
Trust) ைோற்றம் கசய்யப்பட்டுள்ளது. 

  கதசிய ஏய்வூதியத் திட்டத்திகை 
நகடமுகறபடுத்தியுள்ள ைோநிலங்ைளின் 
விவரங்ைள் பின்வருைோறு:- 

ைோநிலங்ைளின்  
கபயர் 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 
நோள் 

ஆந்திர பிரகதசம் 01-09-2004 
அருைச்சல பிரகதசம் 01-01-2008 
அசோம் 01-02-2005 
பீைோர் 01-09-2005 
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ைோநிலங்ைளின்  
கபயர் 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 
நோள் 

சத்தீஷ்ைர் 01-11-2004 
கைோவோ 05-08-2005 
குஜரோத் 01-04-2005 
அரியோைோ 01-01-2006 
இைோச்சல பிரகதசம் 15-05-2003 
ஜம்மு & ைோஷ்மீர்  01-01-2010 

 ஜோர்ைண்ட் 01-12-2004 
ைர்நோடைோ 01-04-2006 
கைரளோ 01-04-2013 
ைத்திய பிரகதசம் 01-01-2005 
ைைோரோஷ்ட்டிரோ  01-11-2005 
ைணிப்பூர் 01-01-2005 
கைைோலயோ 01-04-2010 
மிகசோரம் 01-09-2010 
நோைோலோந்து 01-01-2010 
எடிசோ 01-01-2005 
பஞ்சோப் 01-01-2004 
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ைோநிலங்ைளின்  
கபயர் 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 
நோள் 

ரோஜஸ்தோன் 01-01-2004 
சிக்கிம் 01-04-2006 
கதலுங்ைோைோ 01-09-2014 
உத்திர பிரகதசம் 01-04-2005 
உத்திரைோண்ட் 01-10-2005 
திரிபுரோ 01-07-2018    

 

கைற்கு வங்ை ைோநிலம் தவிர அகைத்து 
ைோநிலங்ைளும் கதசிய ஏய்வூதிய திட்டத்தில் 

இகைந்துள்ளது. தமிழ்நோட்டில் பங்ைளிப்பு 
ஏய்வூதிய திட்டைோைது 01-04-2003 முதல் 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்டுள்ள நிகலயிலும் 
இதுவகரயில் நிலுகவத் கதோகைைள் கதசிய 

ஏய்வூதிய அகைப்பிற்கு ைோற்றம் கசய்வதற்ைோை 
வழிமுகறைள் ஌தும்  வகுக்ைப்படவில்கல. 
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11.  வல்லுநர் குழு அகைத்தல் 
 தற்கபோதுள்ள வகரயறுக்ைப்பட்ட பயன் 
தரும் ஏய்வூதியத் திட்டத்கத கதோடர பல்கவறு 
அரசு பணியோளர்ைள் / சங்ைங்ைளின் 
கைோரிக்கைகய கசயல்படுத்துவதற்ைோை 
சோத்தியக்கூறுைகள ஆரோய்ந்து, கபோருத்தைோை 
முடிவுைகள கைற்கைோள்ள அரசிற்கு பரிந்துகரக்ை 
஌துவோை 2016 ஆம் ஆண்டில் எரு வல்லுநர்  
குழு அகைக்ைப்பட்டது. இக்குழு தைது 
அறிக்கையிகை 27-11-2018 அன்று அரசிடம் 
சைர்ப்பிக்ைப்பட்டு  பரிசீலகையில் உள்ளது. 

12.   இந்திய ைைக்ைோய்வு ைற்றும் தணிக்கைத் 
துகறத் தகலவரின் தணிக்கை அறிக்கை 
குறிப்புைள் 
  ைோர்ச் 31, 2018  உடன் முடிவகடந்த 
ஆண்டிற்ைோை தணிக்கை அறிக்கையில் 
குகறவோை நிதி முதலீடு ைற்றும் ைருவூலப்பட்டி 
முதலீட்டிற்கு கபறப்பட்ட குகறவோை வட்டி 
ைோரைைோை 2015-2018 ைோலைட்டத்தில் ைோநில 
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அரசிற்கு ரூ.797.12 கைோடி கூடுதல் கசலவிைம் 
஌ற்பட்டுள்ளது ஋ை ைண்டறியப்பட்டுள்ளது. 
பங்ைளிப்பு ஏய்வூதிய நிதிக்கு பணியோளர் ைற்றும் 
அரசின் பங்ைளிப்பு ஋வ்வோறு முதலீடு கசய்யப்பட 
கவண்டும் ஋ன்ற முடிகவ ஋டுப்பதற்ைோை நீண்ட 
தோைதம் பணியோளர்ைளுக்கு ைணிசைோை நிதி 
இழப்கப ஌ற்படுத்துகிறது ைற்றும் நிதி 
போதுைோப்பின்கைக்கு உட்படுகிறது. அகத 
கநரத்தில்,  அரசோங்ைம் ஋திர்ைகற வட்டி  
சுகையின் ைோரைைோை தற்கபோது ஆண்டுக்கு  
ரூ.1200 கைோடிக்கும் அதிைைோை கூடுதல்  
நிதிச் கசலகவயும் ஋திர்கைோள்கிறது. ஋ைகவ 
அகைத்துப் பரிைோைங்ைளின் அடிப்பகடயிலும் 
இந்திய ைைக்ைோய்வு ைற்றும் தணிக்கைத் துகற 
தகலவரின் தணிக்கைத் தகட குறிப்புைகளயும் 
ைருத்தில் கைோண்டு வல்லுநர் குழுவின் 
பரிந்துகரைளின் மீது விகரவில் முடிவு 
஋டுக்ைப்படும். 
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வகரயறுக்ைப்பட்ட  பயன்தரும் ஏய்வூதியத் திட்டம்  
(பகழய ஏய்வூதியத் திட்டம்) 

வகரயறுக்ைப்பட்ட  பயன்தரும் ஏய்வூதியத் 
திட்டத்தின் கீழ் ஏய்வு கபறும் அரசு பணியோளர்ைள் 
கபறும் பயன்ைளின் விவரங்ைள் பின்வருைோறு: 

 13 .   ஏய்வூதியம் (Pension) 
  (அ) ஏய்வூதியம் கபறத் தகுதி கபறுவதற்கு 

குகறந்தபட்ச தகுதி பணிக்ைோலம்  
10 நிகறவுற்ற ஆண்டுைளோகும் (10 completed  
years). முழு ஏய்வூதியம் கபறத் தகுதி 
கபறுவதற்கு குகறந்தபட்ச தகுதி பணிக்ைோலம் 
30 நிகறவுற்ற ஆண்டுைளோகும்.  கைலும், 
அரசுப் பணியோளர்ைள் ஏய்வு கபறும்கபோது 
கபற்ற ஊதியத்தில் 50 சதவீதம் அல்லது 
இறுதி 10 ைோத பணிக்ைோலத்தில் கபற்ற சரோசரி 
ஊதியத்தில் 50 சதவீதம் இதில் ஋து அதிைகைோ 
அதன் அடிப்பகடயில் ஏய்வூதியம் 
ைைக்கிடப்படுகிறது. 
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  (ஆ) 01-10-2017 முதல், குகறந்தபட்ச ைோத 
ஏய்வூதியம் 7,850 ரூபோய் ஋ை நிர்ையம் 
கசய்யப்பட்டுள்ளது. 

14. கூடுதல் ஏய்வூதியம் / கூடுதல் குடும்ப 
ஏய்வூதியம் 

ஏய்வூதியதோரர்ைள் ைற்றும் குடும்ப 
ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்கு, கீழ்க்ைண்டவோறு கூடுதல் 
ஏய்வூதியைோை / கூடுதல் குடும்ப ஏய்வூதியைோை 
வழங்ைப்பட்டு வருகின்றது. 

வ. 
஋ண்

. 

ஏய்வூதியதோரர் / 
குடும்ப 

ஏய்வூதியதோரர்  
வயது வரம்பு 

கூடுதல் 
ஏய்வூதியம் / 

கூடுதல் குடும்ப 
ஏய்வூதியம் 

ஏய்வூதியர்ைள் /  
குடும்ப 

ஏய்வூதியர்ைள்  
01-06-2021    

அன்றுள்ளபடி 
஋ண்ணிக்கை 

1. 80 முதல் 84 
வகர 

அடிப்பகட 
ஏய்வூதியத்தில்  / 
குடும்ப 
ஏய்வூதியத்தில் 
20%. 

43,050 

2. 85 முதல் 89 
வகர 

அடிப்பகட 
ஏய்வூதியத்தில்  / 
குடும்ப 
ஏய்வூதியத்தில் 
30%. 

24,503 
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வ. 
஋ண்

. 

ஏய்வூதியதோரர் / 
குடும்ப 

ஏய்வூதியதோரர்  
வயது வரம்பு 

கூடுதல் 
ஏய்வூதியம் / 

கூடுதல் குடும்ப 
ஏய்வூதியம் 

ஏய்வூதியர்ைள் /  
குடும்ப 

ஏய்வூதியர்ைள்  
01-06-2021    

அன்றுள்ளபடி 
஋ண்ணிக்கை 

3. 90 முதல் 94 
வகர 

அடிப்பகட 
ஏய்வூதியத்தில்  / 
குடும்ப 
ஏய்வூதியத்தில் 
40%. 

6,282 

4. 95 முதல் 99 
வகர 

அடிப்பகட 
ஏய்வூதியத்தில்  / 
குடும்ப 
ஏய்வூதியத்தில் 
50%. 

1,020 

5. 100 ைற்றும் 
அதற்கு கைல் 

அடிப்பகட 
ஏய்வூதியத்தில்  / 
குடும்ப 
ஏய்வூதியத்தில் 
100%. 

138 

 
கைோத்தம் 

 
74,993 

 

15.  உள்ளோட்சி அகைப்பு பணியோளர்ைள் உட்பட 
அரசு ைோனியம் கபறும் ைல்வி நிறுவைங்ைளின் 
பணியோளர்ைளுக்ைோை ஏய்வூதியம் 

அரசு ைோனியம் கபறும் ைல்வி 

நிறுவைங்ைளின் பணியோளர்ைளுக்கும், உள்ளோட்சி 
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அகைப்பு பணியோளர்ைளுக்கும் ைோநில அரசுப் 
பணியோளர்ைளுக்கு அளிக்ைப்படுவது கபோன்கற 

ஏய்வுைோலப் பயன்ைள் அனுைதிக்ைப்படுகின்றை. 

16. வகரயறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஏய்வூதியத் 
திட்டம் ைற்றும் பங்ைளிப்பு ஏய்வூதியத் திட்டம் 
ஆகியவற்றின் கீழ்வரும் பணியோளர்ைளுக்ைோை 
ஏய்வுக்ைோலப் பயன்ைள் 

 ஏய்வு கபறும்கபோது பணியோளர் 

ைைக்கிலுள்ள ஈட்டிய விடுப்பு எப்பகடப்பு, கசோந்த 
அலுவலுக்ைோை ஈட்டோ விடுப்பு எப்பகடப்பு கசய்து 

விடுப்புச் சம்பளம் கபற  அனுைதியும் ைற்றும் ஏய்வு 
கபறும் பணியோளர், ஏய்வு கபற்ற பின்ைர் 

தன்னுகடய கசோந்த ஊருக்கு அல்லது தோன் 
வசிக்ை விரும்பும் கவறு ஌தோவது ஊருக்குச் 

கசல்வதற்ைோை பயைப்படி வழங்ைப்படுகிறது. 
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17.  வகரயறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஏய்வூதியத் 
திட்டத்தின் கீழ்வரும் பணியோளர்ைளுக்ைோை 
பணிக்கைோகட (Gratuity) 

 (அ) ஆற்றிய பணிக்ைோை பணிக்கைோகட (Service 
Gratuity) 

பத்து நிகறவுற்ற ஆண்டுைளுக்கு  
(10 completed years) குகறவோை தகுதிப்  பணி 
புரிந்தவர்ைளுக்கு, அவர்ைள் ஆற்றிய பணிக்ைோை 
பணிக்கைோகட அனுைதிக்ைப்படுகிறது. இது 
ஆற்றிய பணிக்ைோை அனுைதிக்ைத்தக்ை ஏய்வுைோலப் 
பணிக்கைோகடயுடன் கூடுதலோை வழங்ைப்படுகின்ற 
கைோத்த கதோகையோகும்.  

(ஆ) இறப்புப் பணிக்கைோகட (Death Gratuity) 
அரசுப் பணியோளர் எருவர் பணியில் 

இருக்கும்கபோகத  ைரைைகடயும் கநர்வில், 
01-10-2017 முதல், பின்வரும் வீதங்ைளில் இறப்புப் 
பணிக்கைோகட அனுைதிக்ைப்படுகிறது:- 



 

 

32 

 

வ. 
஋ண். பணிக்ைோலம் பணிக்கைோகடயின் 

வீதம் 
1. ஏரோண்டுக்குக் 

குகறவோை 
ைோத ஊதியத்தில் இரு 
ைடங்கு 

2. ஏரோண்டு அல்லது 
அதற்கு அதிைைோை, 
ஆைோல் 
஍ந்தோண்டுைளுக்குக் 
குகறவோை 

ைோத ஊதியத்தில் ஆறு 
ைடங்கு 

3. ஍ந்தோண்டுைள் அல்லது 
அதற்கு அதிைைோை, 
ஆைோல் பதிகைோரு 
ஆண்டுைளுக்குக் 
குகறவோை 

ைோத ஊதியத்தில் 
பன்னிரண்டு ைடங்கு 
 

4. பதிகைோரு ஆண்டுைள் 
அல்லது அதற்கு 
அதிைைோை, ஆைோல் 
இருபதோண்டுைளுக்குக் 
குகறவோை 

ைோத ஊதியத்தில் 
பதிகைந்து ைடங்கு 

5. இருபதோண்டுைள் 
அல்லது அதற்கு 
அதிைைோை  

அதிைபட்சைோை ைோத 
ஊதியத்தில் 33 ைடங்கு 
஋ன்பதற்கு உட்பட்டு, 
முடிவுற்ற எவ்கவோர் 
ஆறு ைோதத் தகுதிப்  
பணிக்கும் அகரைோதச் 
சம்பளம்.    அவ்வோறு 
வழங்குகிற   இறப்புப் 
பணிக் கைோகட 
ரூபோய்  20 
இலட்சத்திற்கு 
மிைோைல் இருக்கும். 
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(இ) ஏய்வுைோலப் பணிக்கைோகட (Retirement Gratuity) 

எரு அரசு பணியோளர், ஍ந்து நிகறவுற்ற 
ஆண்டுைளும் (5 completed  years) அதற்கு  

கைலும் தகுதிப்  பணிகய முடித்திருந்தோல்,  
அவர் ஏய்வு கபறும்கபோது ஏய்வுைோலப் 

பணிக்கைோகட வழங்ைப்படுகிறது. 01-04-1998 
அன்று அல்லது அதற்குப்பிறகு ஏய்வு  

கபறும் பணியோளர்ைளுக்கு அவர்ைள்  
ைகடசியோைப் கபற்ற அடிப்பகடச் சம்பளம்  

ைற்றும் அைவிகலப் படியின் அடிப்பகடயில் 
பணிக்கைோகட ைைக்கிடப்படுகிறது.  01-01-2016 

முதல் இறப்பு பணிக்கைோகட / ஏய்வுைோலப் 
பணிக்கைோகடயின் உச்சவரம்புத் கதோகை 

20  இலட்சம் ரூபோய்  ஋ை நிர்ையம் 
கசய்யப்பட்டுள்ளது. 
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18. வகரயறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஏய்வூதியத் 
திட்டத்தின் கீழ்வரும் பணியோளர்ைளுக்ைோை 
குடும்ப ஏய்வூதியம்  (Family Pension under Defined 
Benefit Pension Scheme) 

(அ) 1979 ஆம் ஆண்டு ஌ப்ரல் 1 ஆம் கததி 
அல்லது அதற்குப் பிறகு இறந்த அரசு பணியோளர் 
அல்லது ஏய்வுகபற்ற அரசு பணியோளரின் 
குடும்பத்திற்கு அவர் எரு வருடத்திற்கும் 
குகறயோத ைோலத்திற்கு கதோடர்ச்சியோை தகுதிப் 
பணியிகை நிகறவு கசய்திருந்தோல்  அவர்தம் 
குடும்பத்திற்கு குடும்ப ஏய்வூதியம்  வழங்ைப்படும். 

 (ஆ) அரசோகை நிகல ஋ண்.313, 
நிதி(ஊதியக்குழு)த் துகற, நோள்.25.10.2017-ன் 
மூலைோை குடும்ப ஏய்வூதியம் நிர்ையம் 
கசய்யப்படும் கபோழுது ஏய்வூதியதோரர் ஏய்வு 
கபறும் கபோழுது கபற்ற ஊதியம் ைற்றும்  
தர ஊதியத்தின் திருத்தப்பட்ட ஊதிய விகிதம் / 
ஊதிய ஌ற்ற முகறயில் கதோடர்புகடய 
பரிந்துகரக்ைப்பட்ட அலகில் குகறந்தபட்ச 
ஊதியத்தின் 30%-க்கும் குகறவோை 
இருக்ைக்கூடோது.  
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  (இ) 01-10-2017 முதல் வழங்ைப்படும் 
குகறந்தபட்ச குடும்ப ஏய்வூதியம் ைோதம் 7,850 

ரூபோய் ஋ை நிர்ையம் கசய்யப்பட்டுள்ளது. 

19. ைருகைத் கதோகை (Ex-Gratia Payment) 

பங்ைளிப்பு வருங்ைோல கவப்பு நிதி / ைோநில 

அரசின் ஏய்வூதியமில்லோத பணியோளர் 
அகைப்கபச் கசர்ந்த இறந்த பணியோளர் 

குடும்பங்ைளுக்கும், 01-01-1986-க்கு முன் 
பணியிலிருந்து ஏய்வுகபற்ற அல்லது 

பணியிலிருக்கும் கபோது இறந்துவிட்ட முன்ைோள் 
ைோவட்ட வோரியப் பணியோளர்ைளுக்கும், குடும்ப 

ஏய்வூதியம் கபற தகுதியில்லோத நபர்ைளுக்கும் 
ைோதகைோன்றுக்கு   வழங்ைப்படும் ைருகைத் 

கதோகை 645 ரூபோயுடன் 01-07-2019 முதல் 304 
சதவீத அைவிகலப்படியுடன் வழங்ைப்படுகிறது. 
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20.  ஏய்வூதியத் கதோகையில் எரு பகுதிகய 
கைோத்தைோை அளித்தல் (Commutation of Pension) 

 (அ) ஏய்வூதியம் கபறுகவோர், தைது 
ஏய்வூதியத் கதோகையில் 331/3 விழுக்ைோடு 
வகரயிலோை ஏய்வூதியத் கதோகையிகை எட்டு 
கைோத்தைோைப் கபற்றுக்கைோள்ளலோம். இச்சலுகை, 
விருப்பத்தின்கபரில் பணியிலிருந்து ஏய்வு 
கபறுபவர்ைளுக்கும் நீட்டிக்ைப்பட்டுள்ளது. 
ஏய்வூதியத் கதோகையில் எரு பகுதிகய 
கைோத்தைோை அளித்த பிறகு, ஏய்வூதியத்தில் 
குகறக்ைப்பட்ட பகுதிக்கும் அைவிகலப்படி 
வழங்ைப்படுகிறது. 
21.  அைவிகலப்படி 

 ஏய்வூதியம் / குடும்ப ஏய்வூதியம் 
கபறுபவர்ைளுக்கு, அரசுப் பணியோளர்ைளுக்கு 
வழங்ைப்படுவது கபோலகவ அைவிகலப்படி 
வழங்ைப்படுகிறது.  தற்ைோலிை ஏய்வூதியம் / குடும்ப 
ஏய்வூதியம்   கபறுபவர்ைளும் அைவிகலப்படி கபற 
அனுைதிக்ைப்படுகின்றைர். 
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22.  ைருத்துவப்படி 

 01-10-2017 முதல் ஏய்வூதியம் / குடும்ப 
ஏய்வூதியம் கபறுகவோருக்கு ைோதகைோன்றுக்கு 300 
ரூபோய் ைருத்துவப் படி வழங்ைப்படுகிறது.   
தற்ைோலிை ஏய்வூதியம் / குடும்ப ஏய்வூதியம்   
கபறுபவர்ைளும் ைருத்துவப்படி கபற 
அனுைதிக்ைப்படுகின்றைர். 

23.  கபோங்ைல் பரிசு 
“C” ைற்றும் “D”  பிரிவு பணியோளர்ைளோை 

இருந்து ஏய்வுகபற்ற ைோனியம் கபறும் ைல்வி 
நிறுவைங்ைள், உள்ளோட்சி அகைப்புைள், 
முன்ைோள் கிரோை பணியகைப்பு (முன்ைோள் கிரோை 
அலுவலர்ைள், கிரோை உதவியோளர்ைள்) உட்பட 
அகைத்து “C” ைற்றும் “D”  பிரிவு அரசு 
ஏய்வூதியதோரர்ைள், அகைத்து வகை தனி 
ஏய்வூதியதோரர்ைள் (Ad-hoc pensioners of all 
categories) ைற்றும் அகைத்து குடும்ப 
ஏய்வூதியதோரர்ைள்  அதோவது ஏய்வூதியதோரர்ைள் 
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஋ந்த பணியோளர் பிரிவில் ஏய்வு கபற்றிருந்தோலும் / 
பணியோளர்ைள் பணியிகட ைரைம் 
அகடந்திருந்தோலும் எட்டுகைோத்த கபோங்ைல் 
பரிசுத் கதோகையோை 500 ரூபோய்  வழங்ைப்படுகிறது. 

24.  பண்டிகை முன்பைம் 

ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்கு  பண்டிகை 
முன்பைம் 02-08-2019  முதல் 4,000 ரூபோய் 
வழங்ைப்படுகிறது.  

25.  ஏய்வூதியர் குடும்பப் போதுைோப்பு நிதித் திட்டம் 

 (அ) 01-01-1997 முதல் ஏய்வூதியர் குடும்பப் 
போதுைோப்பு நிதித் திட்டத்கத அரசு கசயல்படுத்தி 
வருகிறது.  இத்திட்டத்தின் கீழ் எரு ைோதத்திற்ைோை 
சந்தோத் கதோகை கசலுத்திய  பிறகு இறக்ை  
கநரிடும் ஏய்வூதியதோரரின் தகுதியோை குடும்ப 
உறுப்பிைர்ைளுக்கு அல்லது ஏய்வூதியதோரரோல் 
நியைைம் கசய்யப்பட்ட நியைைதோரருக்கு 50,000 
ரூபோய் வழங்ைப்படுகிறது.   
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)ஆ ( குடும்பப் போதுைோப்பு நிதியின் கீழ் 
கபறப்பட்ட சந்தோ கதோகையோைது தீர்வுக்ைோை 
நிலுகவயில் உள்ள ஌ரோளைோை கைோரிக்கைைள் 
ைற்றும் ஏய்வூதியதோரர்ைளிடமிருந்து கபறப்பட்ட 
நிலுகவயில் உள்ள உரிகை கைோரல்ைளுக்கு 
வழங்ை கபோதுைோைதோை இல்கல. ஏய்வூதியர் 
குடும்பப் போதுைோப்பு நிதித் திட்டத்தின் கீழ் உள்ள 
நிலுகவத் கதோகைைகள தீர்வு கசய்ய ஌துவோை 
஍ந்து வருடங்ைளுக்குள் வட்டி இல்லோைகலகய 
அரசுக்கு திரும்ப  கசலுத்தும் கபோருட்டு அரசு 
25.00 கைோடி ரூபோய் முன்பைைோை வழங்கியுள்ளது. 
கைலும் இத்திட்டத்தின் கீழ் ஏய்வூதியர்ைள் 
கசலுத்தும் சந்தோ கதோகையிகை ரூ. 80/-லிருந்து 
ரூ. 150/-ஆை   உயர்த்தி ஆகையிடப்பட்டுள்ளது .  

(இ) இத்திட்டம் கதோடங்ைப்பட்ட நோள் முதல்  
31-07-2021 வகரயிலோை ைோலங்ைளுக்கு 
2,26,349 ஏய்வூதியதோரர்ைளின் குடும்பங்ைளுக்கு 
834.25 கைோடி ரூபோய் வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 
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26.   தமிழ் நோடு அரசுப் பணியோளர்ைள் சிறப்பு 
கசைநல நிதி ைற்றும் பணிக்கைோகட திட்டம் 
  (அ) இத்திட்டம் 01-04-1984 முதல் 

கசயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. ைோதம் 20 ரூபோய் 
வீதம் 148 ைோதங்ைள் வகர அரசு பணியோளரிடம் 
பிடித்தம் கசய்யப்பட்டு, அவர் பணியிலிருந்து 
ஏய்வுகபறும் கபோது, அவர் கசலுத்திய 
பங்ைளிப்புத் கதோகை, வட்டி ைற்றும் அரசின் 
பங்குத் கதோகையோை 10,000 ரூபோய்  கசர்த்து 
வழங்ைப்படுகிறது.   

      (ஆ) தமிழ்நோடு அரசுப் பணியோளர்ைள் சிறப்பு 
கசைநல நிதி ைற்றும் பணிக்கைோகடத் திட்டம், 
2000 ஋ன்ற புதிய திட்டம் 01-10-2000 முதல் 
கதோடங்ைப்பட்ட பின்ைர் முந்கதய திட்டத்தில் 
பணியோளர்ைள் கசர்க்கை நிறுத்தப்பட்டது. 
஋னினும் முந்கதய திட்டத்தில் கசர்க்ைப்பட்ட  
பணியோளர்ைள் ஏய்வுகபறும் கபோது உரிய 
பைப்பயன் அத்திட்டத்தில் கதோடர்ந்து 
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வழங்ைப்பட்டு வருகிறது.  கைலும் 30-09-2000 
வகர அரசுப் பணியில் உள்ள அகைத்து 
நிரந்தரப் பணியோளர்ைளுக்கும் விருப்பத்தின் 
கபரில் இப்புதிய திட்டத்தில் கசர்க்ைப்பட்டு  
50 ரூபோய் வீதம் ைோதந்கதோறும், ஏய்வு கபறும் 
ைோதத்திற்கு முந்கதய ைோதம் வகர கசலுத்தி 
அத்கதோகை ஏய்வு கபறும்கபோது வட்டியுடன் 
திரும்ப வழங்ைப்படுகிறது. 

      (இ) 01-10-2000 அன்றும், அதற்குப்  
பிறகும் பணியில் கசரும் பணியோளர்ைள் 
அகைவருக்கும் இத்திட்டம் 
ைட்டோயைோக்ைப்பட்டுள்ளது. இவர்ைளுக்கு 
ைோதச் சந்தோ கதோகை 70 ரூபோயோை 
நிர்ையிக்ைப்பட்டுள்ளது. அவர் பணியிலிருந்து 
ஏய்வுகபறும் கபோது, அவர் கசலுத்திய 
பங்ைளிப்புத் கதோகை, வட்டி ைற்றும் அரசின் 
பங்குத் கதோகையோை 10,000 ரூபோய்  கசர்த்து 
வழங்ைப்படுகிறது.   
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 27.  ைடந்த ஆண்டுைளில் ஏய்வூதியம் ைற்றும் 
ஏய்வுக்ைோலப் பயன்ைளுக்ைோை கசலவு விவரம் 
பின்வருைோறு:- 

ஆண்டு 

ஏய்வூதியம் ைற்றும் 
ஏய்வுக்ைோலப் 

பலன்ைள் குறித்த 
கைோத்தச் கசலவு 

(ரூபோய் கைோடியில்) 

கைோத்த 
வருவோய் 
ைைக்கு 

வரவுைளில் 
சதவீதம் 

2005-2006 4,488.83 13.22 
2006-2007 5,461.68 13.35 
2007-2008 6,038.96 12.71 
2008-2009 7,776.21 14.13 
2009-2010 8,439.24 15.11 
2010-2011 11,855.27 16.89 
2011-2012 12,687.97 14.89 
2012-2013 13,248.08 13.41 
2013-2014 14,934.37 13.82 
2014-2015 17,528.06 14.32 
2015-2016  18,490.89 14.33 
2016-2017 20,176.74 14.39 
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ஆண்டு 

ஏய்வூதியம் ைற்றும் 
ஏய்வுக்ைோலப் 

பலன்ைள் குறித்த 
கைோத்தச் கசலவு 

(ரூபோய் கைோடியில்) 

கைோத்த 
வருவோய் 
ைைக்கு 

வரவுைளில் 
சதவீதம் 

2017-2018 22,432.23 15.34 
2018-2019  29,710.58 17.10 
2019-2020  30,219.77 17.32 
2020-2021 

(RE) 27,696.39 15.33 

2021-2022 
(IBE) 

35,250.89 16.09 

2021-2022 
(RBE) 

28,250.59 13.95 

28.   மின்ைணு ஏய்வூதியம் (e-Pension) 

ஏய்வூதியம் வழங்கும் நகடமுகறயும் 
ைற்றும் ஏய்வூதியதோரர்ைள் கதோடர்போை 
புள்ளிவிவரங்ைகளயும் கபற ைணினித் தைவல் 
கைன்கபோருள் அகைத்து ைோவட்டங்ைள் ைற்றும் 
ஏய்வூதியம் வழங்கும் அலுவலைம், கசன்கை 
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ஆகிய இடங்ைளில் கசயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. 
இத்திட்டத்தின்கீழ், ஏய்வூதியதோரர்ைளின் 
ஏய்வூதியம் ைற்றும் ஌கைய ஏய்வுக்ைோலப் 
பயன்ைகள கநரடியோை அவரவர் வங்கிக் 
ைைக்குைளில் மின்ைணு தீர்வு முகற (Electronic 
Clearing Service) / ைண்டல மின்ைணு தீர்வு முகற 
(Regional Electronic Clearing Service) வழியோை வரவு 
கவக்ைப்படுகிறது. கைலும், முதன்கை ைோநில 
ைைக்ைோயரின் கதோகுப்பிலுள்ள ஏய்வூதியம் 
குறித்த விவரங்ைள் அகைத்தும் மின்ைணு 
ஏய்வூதிய கையத் கதோகுப்பிற்கு (e-Pension Central 
Server) ைோற்றப்பட வழிவகை கசய்வதன் மூலம் 
ஏய்வூதியம் குறித்த விவரங்ைகளத் துல்லியைோை 
கபறுவகதோடு குகறந்த கசலவு ைற்றும் குறுகிய 
ைோலத்தில் அதிை பயன் கபற வழி ஌ற்படும்.  

29.  ஏய்வூதியதோரர்ைளின் கநர்ைோைல் (Mustering) 
 ஏய்வூதியதோரர்ைள் / குடும்ப 

ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்கு ஌ற்படும் இடர்ைகள 
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ைருத்தில் கைோண்டு, ஏய்வூதியதோரர் கநர்ைோைகல 
஋ளிகைப்படுத்தும் முயற்சியோை கதசிய தைவல் 
கையத்துடன் (NIC) இகைந்து ஏய்வூதியதோரர்ைள் / 
குடும்ப ஏய்வூதியதோரர்ைகள அகடயோளம்  
ைோை மின்ைணு விரல் கரகை பதிவு  
கசய்தல் முகற நகடமுகறப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
ஏய்வூதியதோரர்ைளின் வருடோந்திர கநர்ைோைலின் 
கபோது ஆதோர் ஋ண்ைள் ஏய்வூதியதோரர்ைளின் 
விவரங்ைளுடன் இகைக்ைப்பட்டு வருகிறது.  
கைோரோைோ (COVID-19) கநோய் கதோற்றின் 
ைோரைைோை ஌ற்பட்டுள்ள அசோதோரை 
சூழ்நிகலகய ைருத்தில் கைோண்டு, ஏய்வூதியம்/ 
குடும்ப ஏய்வூதியம் கபறுகவோர் பயன்கபறும் 
வகையில் ஏய்வூதியர்ைளின் 2021-ம் 
ஆண்டிற்ைோை வருடோந்திர கநர்ைோைல் (Annual 
Mustering) ைற்றும் வோழ்வு சோன்று சைர்ப்பித்தல் 
(furnishing of Life Certificate) ஆகியவற்றிற்கு 
விலக்கு அளித்து ஆகையிடப்பட்டுள்ளது. 
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30.  ஏய்வூதிய பதிவுைள் மின்ைணுையைோக்ைல் 
(Digitization) 

ஏய்வூதியம் கபறும் ஆகைைகளயும், பிற 
பதிவுைகளயும் ைணினிையைோக்ை ஏய்வூதியம் 
வழங்கும் அலுவலைம், கசன்கை ைற்றும் 
அகைத்து ைருவூலங்ைளில் மின்ைணுையைோக்ைல் 
கசய்யப்பட்டு இந்தப் பதிவுைகள மின்ைணு 
ஏய்வூதிய கைன் கபோருளில் இகைக்கும்  
பணிைள் நகடகபற்று வருகிறது.  கசன்கை 
ைோநில ைைக்ைோயர் அலுவலைத்தில் உள்ள  
ஏய்வூதியம் கதோடர்போை ஆவைங்ைகள 
மின்ைணுையைோக்ைம் கசய்திட அரசு  
95.53 இலட்சம் ரூபோய் எப்பளிப்பு கசய்துள்ளது. 
கைலும், இரண்டோம் ைட்டத்தின் கீழ்  
இப்பணிைளுக்ைோை கசலவுைகள கைற்கைோள்ள 
அரசு 124 இலட்சம் ரூபோய் அளவிற்கு நிர்வோை 
எப்புதகல வழங்கியுள்ளது. இப்பணிக்ைோை 
தற்கபோது வகர 43.44 இலட்சம் ரூபோய் 
வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 
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31.   ஏய்வூதியர் இகையம் (Pensioners Portal) 
தமிழ்நோடு அரசு ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்ைோை 

பிரத்கயைைோை எரு ஏய்வூதியர்  
இகையம் உருவோக்ை அரசோகை (நிகல) 
஋ண்.359, நிதி (ஏய்வூதியம்)த் துகற, 
நோள். 07-12-2017-ல் ஆகை கவளியிடப்பட்டது. 
இதற்ைோை வகலதளம் ைற்றும்  
கைன்கபோருள் உருவோக்ைப்பட்டு, 18-01-2019-ல் 
துவக்ைப்பட்டது. இவ்வகலதளத்தில் 
ஏய்வூதியதோரர்ைள், தங்ைளது ஏய்வூதியம் கபற்ற 
விவரம், ஏய்வூதியம் கதோகுத்துப் கபற்றகத 
மீளப்கபறுவது, கூடுதல் ஏய்வூதியம், 
ஏய்வூதியதோரர்ைளின் புதிய ைருத்துவக் ைோப்பீட்டுத் 
திட்டம் ைற்றும் ஏய்வூதியம் கதோடர்போை 
விவரங்ைள் வழங்ை வழிவகை கசய்யப்பட்டுள்ளது. 
இவ்வகலதளத்தின் மூலம் ஏய்வூதியதோரர்ைள் 
தோங்ைளோைகவ தங்ைளுக்குத் கதகவயோை 
விவரங்ைகள கபற வசதி கசய்யப்பட்டுள்ளது. 
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32.  ஏய்வூதியதோரர்ைள் (வோழ்க்கைத் துகை 
உட்பட) குடும்ப ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்ைோை புதிய 
ைருத்துவக் ைோப்பீட்டுத் திட்டம், 2018  

 (அ) ஏய்வூதியதோரர்ைள் (வோழ்க்கைத் துகை 
உட்பட) / குடும்ப ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்ைோை 
புதிய ைருத்துவக் ைோப்பீட்டுத்  
திட்டம், 2014,  01-07-2014 முதல் 
அறிமுைப்படுத்தப்பட்டது. இத்திட்டம் 
01-07-2018 முதல் 30-06-2022 முடிய, 
நோன்கு ஆண்டுைகளக் கைோண்ட எரு 
கதோகுப்பு ைோல அளவிற்கு சில சிறப்பு 
அம்சங்ைளுடன் நீட்டிக்ைப்பட்டுள்ளது. கபோதுத் 
துகற நிறுவைைோை யுகைகடட் இந்தியோ 
ைோப்பீட்டு நிறுவைத்தின் மூலம் இத்திட்டம் 
கசயல்படுத்தப்படுகிறது. இப்புதிய திட்டத்தில், 
அங்கீைரிக்ைப்பட்ட ைருத்துவ சிகிச்கசைள் 
ைற்றும் அறுகவ சிகிச்கசைள் ஆகியவற்கற 
கபற உச்சவரம்பு 2 இலட்சம் ரூபோயிலிருந்து  
4 இலட்சம் ரூபோயோை உயர்த்தப்பட்டுள்ளது. 
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(ஆ)  இப்புதிய திட்டத்தில், சில ைருத்துவ 
சிகிச்கசைள் ைற்றும் அறுகவ சிகிச்கசைள் 
ஆகியவற்கறப் கபற உச்சவரம்பு  
7.50 இலட்சம் ரூபோய் வகர 
உயர்த்தப்பட்டுள்ளது. 

(இ)  கைலும், ைண்புகர அறுகவ சிகிச்கசக்ைோை 
ைருத்துவ உதவியின் உச்சவரம்பு ைண் 
என்றிற்கு 20,000 ரூபோய் வீதமும், ைர்ப்பப்கப 
நீக்குவதற்ைோை அறுகவ சிகிச்கச உதவியின் 
உச்சவரம்பு 45,000 ரூபோயோைவும் 
நிர்ையிக்ைப்பட்டுள்ளது.   

(ஈ) இப்புதிய திட்டத்தில், திடீகரன்று  
஋திர்போரோத விதைோை, உடைடி  
ைவனிப்பு கதகவப்படுகின்ற ைற்றும்  
விபத்கத கதோடர்ந்து கைற்கைோள்ளப்படும் 
அங்கீைரிக்ைப்பட்ட சிகிச்கசைள் ைற்றும் 
அறுகவ சிகிச்கசைளுக்கு இத்திட்டத்தின்  
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கீழ் அங்கீைரிக்ைப்படோத (Non-Network) 
ைருத்துவைகைைளிலும் சிகிச்கச 
கைற்கைோள்ள வழிவகை கசய்யப்பட்டுள்ளது. 
இத்திட்டத்தின் கீழ், 114 வகையோை 
சிகிச்கசைள் ைற்றும் அறுகவ சிகிச்கச 
நகடமுகறைள் ைட்டைமின்றி 
கைற்கைோள்வதற்குத் தமிழ்நோடு, புதுச்கசரி, 
திருவைந்தபுரம், புதுதில்லி ைற்றும்  
கபங்ைளூரு ஆகிய இடங்ைளில் உள்ள  
1168 அங்கீைரிக்ைப்பட்ட (Network) 
ைருத்துவைகைைளில் ைருத்துவ சிகிச்கச 
கபற வழிவகை கசய்யப்பட்டுள்ளது.  
இத்திட்டத்தில் 01-07-2018 முதல் 
30-06-2022 வகரயிலோை 
நோன்ைோண்டுைளில் எவ்கவோரு ஆண்டும் 
ைோப்பீட்டு ைட்டைைோை எரு ஏய்வூதியதோரர் / 
குடும்ப ஏய்வூதியதோரருக்கு 3,800 ரூபோய்  
வீதம் யுகைகடட் இந்தியோ ைோப்பீட்டு 
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நிறுவைத்திற்கு கசகவ வரிைளுடன் அரசு 
கசலுத்தும். இதற்கைை ஏய்வூதியதோரர் / 
குடும்ப ஏய்வூதியதோரர்ைளிடமிருந்து 
எவ்கவோரு ைோதமும் 350 ரூபோய் வீதம் 
அவர்ைளது ைோதோந்திர ஏய்வூதியம் / குடும்ப 
ஏய்வூதியத்திலிருந்து ஜூகல ைோதம் 2018 
முதல் பிடித்தம் கசய்யப்படுகிறது. பிடித்தம் 
கசய்யப்பட்ட கதோகைகய விடக் கூடுதலோைச் 
கசலுத்தப்படும் கபோருட்ைள் ைற்றும் கசகவைள் 
வரி உட்பட ைோப்பீட்டுக் ைட்டைத்கத அரசு / 
அரசு சோர்ந்த அகைப்புைள் ஌ற்கும்.   

(உ)  01-07-2014 முதல் 30-06-2018 
வகரயிலோை நோன்ைோண்டுைளில் 2,01,285  
பயைோளிைள் 578.01 கைோடி ரூபோய் அளவிற்கு 
ைருத்துவ சிகிச்கச கபற்றுள்ளைர். 

(ஊ)   இத்திட்டம் நீட்டிக்ைப்பட்ட 01-07-2018 
முதல் 31-08-2021 வகர 1,85,266 
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பயைோளிைள் 720.24 கைோடி ரூபோய் அளவிற்கு 
ைருத்துவச் சிகிச்கச கபற்றுள்ளைர். 

(஋)  கைலும், உள்ளோட்சி அகைப்புைள், அரசு சோர்ந்த 
நிறுவைங்ைள், வோரியங்ைள் ைற்றும் அரசு 
பல்ைகலக்ைழைங்ைள், விருப்பமுள்ள ைோநில 
அரசு அகைப்புைள் / நிறுவைங்ைள் 
ஆகியவற்றில் பணிபுரிந்து அந்தந்த 
நிறுவைங்ைளிடமிருந்து ஏய்வூதியம் / குடும்ப 
ஏய்வூதியம் கபறும் ஏய்வூதியதோரர்ைள் /  
குடும்ப ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்கு அந்தந்த 
நிறுவைங்ைளோல், கூடுதலோைச் கசலுத்தப்படும் 
கதோகையிகை ைோநில அரசின்  
வரவு-கசலவுத் திட்டத்தில் ஋திர்போர்க்ைோைல் 
அந்தந்த நிறுவைங்ைளோல் கசலுத்தப்படும் 
நிகலயில், அப்படிகய இத்திட்டத்திகை 
நீட்டித்துக்கைோள்ள அரசிைோல் அனுைதி 
அளிக்ைப்பட்டுள்ளது. 
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 (஌)  கைலும், தற்கபோது கைோவிட்-19-க்ைோை 
ைருத்துவ சிகிச்கசயிகை அங்கீைரிக்ைப்பட்ட 
ைருத்துவ ைகைைளில் கைற்கைோள்ள  
2.50 கைோடி ரூபோய் நிதிய மூலதைம் (Corpus 
Fund) உருவோக்ைப்பட்டுள்ளது. கைலும், 
இதுநோள் வகர 17.50 கைோடி ரூபோய் 
அனுைதிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

33. ஏய்வூதிய இயக்குநரைம் 
 அரசு 01-09-1994 முதல் ஏய்வூதிய 
இயக்ைைத்கத உருவோக்கியது.  இவ்வியக்ைைம் 
தற்கபோது நிதித் துகற கூடுதல் கசயலோளர் 
நிகலயில் உள்ள அலுவலகர இயக்குநரோைக் 
கைோண்டுள்ளது. இந்த இயக்ைைம், கீழ்க்ைண்ட 
பணிைகள கைற்கைோண்டு வருகிறது.  

 (அ) ைோநில அரசு ஊழியர்ைள் ைற்றும் 
ஆசிரியர்ைளின் ஏய்வூதிய குகறைகளத் 
தீர்த்தல். 
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(ஆ) ஏய்வூதியதோரர்ைளின் குகறைகள, 
ஏய்வூதிய அதோலத் அகைப்பு மூலம் 
தீர்த்தல். 

(இ) ஏய்வூதியதோரர்ைள் கைோரும் கதளிவுகரைகள 
வழங்கிடல். 

 (ஈ)   அரசுத் துகறைளின் கதோழிற்சோகல 
பணியோளர்ைளின் கசைநல நிதித் திட்டம் 
கதோடர்போை பணிைகள நிர்வகித்தல் 
ைற்றும் நிகறகவற்றுதல். 

 (உ)  தமிழ்நோடு அரசு ஏய்வூதியதோரர்ைளின் 
ைருத்துவ நலநிதித் திட்டம்,  1995- ன் கீழ் 
நிலுகவயிலுள்ள கநர்வுைகள தீர்வு 
கசய்தல். 

 (ஊ) குடும்ப ஏய்வூதியதோரர்ைளுக்கு தமிழ்நோடு 
அரசு ஏய்வூதியதோரர்ைளின் குடும்ப 
போதுைோப்பு நிதித் திட்டம், 
 1997-஍ நிர்வகித்தல் ைற்றும் அகத 
கசயல்முகறபடுத்துதல். 



 

 

55 

 

(஋)    தமிழ்நோடு அரசு பணியோளர்ைளின் சிறப்பு 
கசைநலநிதி ைற்றும் பணிக்கைோகடத் 
திட்டம், 1984 ைற்றும் 2000-ன் ைதிப்பீடு, 
ைைக்கு எத்திகசவு ைற்றும் ைட்டுப்போடு 
பணி. 

(஌)   ஏய்வூதிய இயக்ைைத்தில் பணிபுரிகவோரின் 
ஊதியம் ைற்றும் இதர பயன்ைளின்  
வரவு கசலவுத் திட்டம் ைதிப்பீடு கசய்தல் 
ைற்றும் துகறக் ைைக்குைகள சம்பளக் 
ைைக்கு அலுவலைம் ைற்றும் ைோநிலக் 
ைைக்ைோயர் ைைக்குைளுடன் எத்திகசவு 
பணி கசய்தல். 

(஍)  அகைப்புசோரோ திைக்கூலிப் பணியோளர்ைள், 
கதோழிலோளர்ைள் ைற்றும் கபோது 
ைக்ைளுக்ைோை தமிழ்நோடு அரசு சமூை 
போதுைோப்புத் திட்டம், 1974 ஍ நிர்வகித்து 
நிகறகவற்றுதல். 
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34. ஏய்வூதிய இயக்ைைத்தின் மூலம் 
ஏய்வூதியதோரர்ைளின் குகற தீர்த்தல் 

பல்கவறு ைோவட்டங்ைளிலுள்ள 
ஏய்வூதியதோரர் / குடும்ப ஏய்வூதியதோரர் 
ஆகிகயோர்ைளிடமிருந்து கபறப்படும் ைனுக்ைள், 
முதலகைச்சரின் தனிப்பிரிவு மூலைோை  
கபறப்படும் ைனுக்ைள், தைவல் அறியும்  
உரிகைச் சட்டத்தின் மூலைோை கபறப்படும் 
ைனுக்ைள் ஆகியவற்றின் மீது உரிய  
ைவைம் கசலுத்தப்பட்டு, ஏய்வூதியதோரர்ைளின் 
குகறைளுக்கு உடைடியோை தீர்வு ைோை 
நடவடிக்கை கைற்கைோள்ளப்படுகின்றை.  

35.  ைோவட்ட ஆட்சியோளர்ைளின் ஏய்வூதியதோரர் 
குகற தீர்க்கும் நோள் கூட்டம் 

ைோவட்ட ஆட்சியோளர்ைள் 
ஏய்வூதியதோரர்ைளின் குகற தீர்க்கும் நோள் 
கூட்டத்திகை நோன்கு ைோதங்ைளுக்கு எரு முகற 
தங்ைளது ைோவட்டங்ைளில் நடத்துகின்றைர். 
இக்கூட்டத்தில், இயக்குநர் அல்லது இகை 



 

 

57 

 

இயக்குநர் பங்கைற்று, அம்ைோவட்டத்திலுள்ள 
ஏய்வூதியதோரர்ைளின் குகறைள் கைட்டறியப்பட்டு, 
அவற்கற விகரந்து ைகளந்திட ைோவட்ட 
ஆட்சியருக்கு உதவி புரிகின்றைர். ஏய்வூதிய 
பலன்ைள் கதோடர்போை கைோப்புைள் ைோநில 
ைைக்ைோயர் அலுவலைத்தில் நிலுகவயிலிருந்தோல் 
அவற்கற விகரந்து முடித்திட, 
இவ்வியக்ைைத்தோல் கதோடர் நடவடிக்கை 
கைற்கைோள்ளப்பட்டு வருகின்றை. ைோவட்ட 
வோரியோை குகற தீர்க்கும் ைனுக்ைள் மீது  
உரிய நடவடிக்கைைள் கைற்கைோள்ளப்பட்டு, 
ைோவட்டங்ைளில் ஏய்வூதியதோரர்  குகற  
தீர்க்கும் கூட்டங்ைள் முகறயோை நடத்தப்பட்டு, 
துகறவோரியோை ஏய்வூதியதோரர்ைளின் குகறைள் 
தீர்க்ை முயற்சிைள் கைற்கைோள்ளப்படுகின்றை.   

36. ஏய்வூதிய அதோலத் 
ஏய்வூதியதோரர்ைளின் குகற 

தீர்ப்பதற்கைன்று கலோக் அதோலத்தில் ஏய்வூதிய 
இயக்குநர், சம்பந்தப்பட்ட தகலகைச் கசயலைத் 
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துகறைகளச் சோர்ந்த அலுவலர்ைள், துகறத் 
தகலவர்ைள் ைற்றும் ைோநிலக் ைைக்ைோயரின் 
பிரதிநிதி ஆகிகயோகர உள்ளடக்கிய எரு 
குழுவிகை அரசு அகைத்துள்ளது. எவ்கவோரு 
ைோதமும் இந்த அதோலத் நகடகபறுகிறது. 
இதுவகர 456 ஏய்வூதியதோரர்ைளின் ைனுக்ைள் 
விசோரிக்ைப்பட்டு 258 ைனுக்ைள் மீது தீர்வு 
ைோைப்பட்டுள்ளை. 

37.  ஏய்வூதியர்ைளின் கைகயடு 
ஏய்வூதியங்ைள் ைற்றும் ஌கைய 

ஏய்வுக்ைோலப் பயன்ைள், அவ்வப்கபோழுது அரசோல் 
கவளியிடப்படும் ஆகைைள், ஏய்வூதியம் ைற்றும் 
குடும்ப ஏய்வூதியம் ைருத்துரு அனுப்ப 
வழிைோட்டுதல் ஆகியவற்கற ஏய்வூதியதோரர்ைள் 
கதரிந்து கைோள்ளும் கபோருட்டு கைகயடு என்று 
தயோர் கசய்யப்பட்டு இகைய தளத்தில் 
(www.tn.gov.in/dop) கவளியிடப்பட்டுள்ளது.  
மின் அஞ்சல் மூலைோைவும் ஏய்வூதிய 

http://www.tn.gov.in/dop
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இயக்குநரைத்கத கதோடர்பு கைோள்ளலோம். 
இத்துகறக்ைோை மின் அஞ்சல் முைவரி 
dop@tn.nic.in. 

38.  ஏய்வூதிய இயக்குநரை ைணினிையைோக்ைம் 
குடும்ப போதுைோப்பு நிதித் திட்டம் 

முழுகையோை ைணினிையைோக்ைப்பட்டுள்ளது. 
அதன்மூலம்  கதகவயோை அடிப்பகட விவரங்ைள் 
அளிக்ைப்பட்டு, எப்பளிப்பு ஆகைைள் 
கவளியிடப்படுகின்றை. அகதப்கபோன்று, 
கதோழிலோளர் கசைநல நிதித் திட்டம் 1969 -ன் 
மூலம் வழங்ைப்பட கவண்டிய இறுதித் கதோகை, 
ைணினி மூலம் பைம் பட்டுவோடோ (NEFT) 
பயைோளிைளின் வங்கி ைைக்குைளில் வரவு 
கசய்யப்பட்டு வருகிறது. 

  

முகைவர் பழனிகவல் தியோை ரோஜன் 
நிதி ைற்றும் ைனித வள கைலோண்கைத்  

துகற அகைச்சர் 

mailto:dop@tn.nic.in
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